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aǎŎΦ 5ǊΦ CŜȊŀ  Ŝƴ ϧ !ǾΦ!ǊōΦ /ŀƴōŜǊƪ  Ŝƴ

OHSAD 

Å¸ŀƪƭŀǒƤƪ 600 hastanesi ve ŘƛƐŜǊ ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ile 

Å Kamu hizmeti ƻƭŘǳƐǳƴǳƴ bilinciyle kaliteli ve akredite hizmet 
üreten, uzman hekim, nitelikli ǎŀƐƭƤƪ personeli ve ileri teknoloji 
ƪǳƭƭŀƴƤƳƤ ile birlikte,

Å¸ŀƪƭŀǒƤƪ 400 bin œŀƭƤǒŀƴƤƴ istihdam ŜŘƛƭŘƛƐƛ bir sektörün önder 
temsilci ŘŜǊƴŜƐƛŘƛǊ.

Å Sektörümüz sadece ǎŀƐƭƤƪ hizmeti ŀƭŀƴƤƴŘŀ ŘŜƐƛƭ ±ŀƪƤŦ 
Üniversiteleri ve bu üniversitelerle afiliye özel hastaneler ŀǊŀŎƤƭƤƐƤ 
ile ǎŀƐƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛƴƛƴ de hem yurt içi hem de yurt ŘƤǒƤƴŘŀ önemli 
aktörlerinden biri haline ƎŜƭƳƛǒǘƛǊ. 



Å 2022 ̧ ƤƭƤ {ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ Talep Edilen Öneriler
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ÅΨΩmȊŜƭ {ŀƐƭƤƪ {ŜƪǘǀǊǸΤ ǀȊŜƭƭŜǒƳŜƭƛΧΩΩ

Å  YŀŘǊƻ ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ǀƴ ŀœƤŎƤ ƻƭŀǊŀƪ ǳȅƎǳƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƎǸƴǸƴ 
ǒŀǊǘƭŀǊƤƴŀ ǳȅŀǊƭŀƴƳŀǎƤΣ 

Å{ƛǎǘŜƳŜ ƘŜǊ ȅƤƭ ƘŜƪƛƳ ƪŀǘƤƭƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ ǀȊŜƭ ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ 
ǇŀȅƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀƳŀǎƤΣ

Å{ŀƐ .ŀƪ TǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊƛ нлнн Uzman Hekim 30.516 / Muayenehane dahil

Å9ƳŜƪƭƛ ƻƭƳǳǒ ŀƴŎŀƪ сл ȅŀǒƤƴƤ ŘƻƭŘǳǊƳŀƳƤǒ ƘŜƪƛƳƭŜǊƛƴ ŘŜ  ƪŀŘǊƻ ŘƤǒƤ 
ƎŜœƛŎƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŀ ƛȊƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ

Å¸ƤƭƭŀǊŘƤǊ ǀȊŜƭ ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ ǾŜǊƛƭƳŜȅŜƴ Ŝƪ ƪŀŘǊƻ ŘŀƐƤǘƤƳƤƴƤƴ 
ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀǎƤΣ

ÅMevzuatsal düzenlemeler Ƙŀǎǘŀ ōŜƪƭŜƴǘƛƭŜǊƛƴƛ ƪŀǊǒƤƭƤȅƻǊ ƳǳΣ ǎŀƘŀ 
ile uyumlu mu?
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Å  aǸƪŜǊǊŜǊ ŎŜȊŀ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴŘŀƴ ǾŀȊƎŜœƛƭƳŜǎƛΣ
ÅaŜǾȊǳŀǘƭŀǊƤƴΣ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ƎǀǊǸǒƭŜǊ ƴŜǘƛŎŜǎƛ ŎŜȊŀƭŀƴŘƤǊƤŎƤ ƛœǘƛƘŀǘƭŀǊ 

haline dönmesi, 

Å{DY  ŘŜƴŜǘƭŜȅƛŎƛ κ ŘǸȊŜƴƭŜȅƛŎƛ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇŀƴ ōƛǊ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳǳ ŘŜƐƛƭ ƳƛΚ

ÅYatan hasta / Hususi Hastaneler Kanunu Md 42, Ayakta hasta md ?

ÅmI¸ 9ƪ о ΨΩƘύ ό9ƪΥwD-23/1/2015-29245) Özel Hastane Müeyyide 
Formunun 10 uncu maddesinin ihlali halinde Sosyal Güvenlik Kurumu 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀȅƴƤ Ƙǳǎǳǎŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƛŘŀǊƛ ǇŀǊŀ ŎŜȊŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ōǳ 
ƳŀŘŘŜŘŜ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƛŘŀǊƛ ǇŀǊŀ ŎŜȊŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀȊΦΩΩ ƪŀƭŘƤǊƤƭŘƤ

ÅTŀŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ƘŀǎǘŀƭŀǊ ƛœƛƴŘŜ ŎŜȊŀ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǎƛȊŎŜ ŀŘƛƭ ƳƛΚ

Å  ¦Ȋŀƪǘŀƴ {ŀƐƭƤƪ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴƛƴ ǎŀƐƭƤƪ ǎǳƴǳƳǳƴǳ ŘŜƴŜǘƭŜȅŜƴ ǘǸƳ 
ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŎŀ ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣ

ÅKadrosu tek olan biokimya, radyoloji, vb uzman hekimlerin durumu,

Å¸ǳǊǘ ŘƤǒƤƴŀ ƎƛŘŜƴ ƘŜƪƛƳƭŜǊŜ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ ŎŜȊŀƭŀǊΣ
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Åмфоо κ ннмф ǎŀȅƤƭƤ Iǳǎǳǎƛ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ ƪƤǎƤǘƭŀȅƤŎƤ 
ƳŀŘŘŜƭŜǊƛƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀƴ ŘƻƐŀƴ Ƙǳƪǳƪƛ ōƻǒƭǳƪƭŀǊΣ

Å¸ŀǎŀ ƎǸƴŎŜƭƭƛƐƛƴƛ ƪƻǊǳȅƻǊ ƳǳΚ TǒƭŜǾƛƴƛ ǘŀƳŀƳƭŀƳŀŘƤ ƳƤΚ

Å¢ŀǊƛŦ ŜǘǘƛƐƛ ƘŀǎǘŀƴŜ ƳƻŘŜƭƛƴƛ {ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀƪ ƛǎǘŜǊ ƳƛΚ

ÅaƻŘŜƭ ǳȅƎǳƭŀƴǎŀ Ƙŀǎǘŀ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ ǎŀƐƭŀǊ ƳƤΚ

Å¦ȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ǀȊŜƭ ƳǳŀȅŜƴŜƘŀƴŜ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ƴŜ ŘǳǊǳƳŀ ƎŜƭƛǊΚ

ÅwǳƘǎŀǘ ǾŜǊŜƴ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅƻƪΣ 5ŜƴŜǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǾŀǊ 
hedeflenen nedir?

Å!ȅƴƤ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊŘŜ ǎŀŘŜŎŜ mȊŜƭ {ŀƐƭƤƪ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤ ŘǸȊŜƴƭŜȅŜƴ 
ƳŜǾȊǳŀǘƭŀǊƤƴ ȅŀǊŀǘǘƤƐƤ Ƙǳƪǳƪƛ ōƻǒƭǳƪΣ

ÅYŀƳǳ ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭƛƪƭŜǊƛ ŀȅǊƤ ƻƭƳŀǎƤ ƘŀƪƪŀƴƛȅŜǘƭƛ ƳƛΚ

ÅmȊŜƭ {ŀƐƭƤƪ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛ ƪƛƳΚΦΦΦ 
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Å5ŜƴŜǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ
ï{ŀƐƭƤƪ ǘŜǎƛǎƛ ȅŜǘƪƛƭƛǎƛ ǘŀƴƤƳƤ TTK ile uyumlu mu?

ïIŜǊ ōƛǊ ŘŜƴŜǘƛƳ ǾŜ ŎŜȊŀƛ ŀƴƭŀƳŘŀ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪǘŜ ŜǊ ŀƭŀƴ ȅŀǇǘƤǊƤƳƭŀǊŀ 
kanunsal dayanaklar ǾŀǊ ƳƤΚ

Å.ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ƻƭŀƴ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊŜΣ ǎŀƐƭƤƪ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ 
olarak tespit edilen ŀȅƪƤǊƤƭƤƪƭŀǊƤƴ ǳȅƎǳƴǎǳȊƭǳƪ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƴƤƳƭŀƴƳŀǎƤ

ï.ŀƪŀƴƭƤƪœŀ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ǘƤōōƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊŀ ǾŜȅŀ ǘƤōōƛ endikasyonlara 
ǳȅƎǳƴƭǳƐǳƴǳƴ ǘŜǎǇƛǘƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀΧΧ

ï¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴ ŀƳŀŎƤ denetleme usullerini mi belirlemek yoksa yasalar ile tarif 
ŜŘƛƭŜƴ ŎŜȊŀȅŀ ƪƻƴǳ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ŘŜ ŜǎŀǎƤ ŘŜƐƛǒǘƛǊƳŜƪ ƳƛΚ 

ÅOrtak denetim ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜǎƛΣ ƎŜƴƛǒ ōƛǊ ǘŀƪǘƛǊ ȅŜǘƪƛǎƛ ŘŜƐƛƭ ƳƛΚ
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ÅMesul Müdürlük

ï Mesul Müdürlüklere getirilen ŀǒƤǊƤ Ƙǳƪǳƪƛ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ƪŀŘǊƻ 
ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤƴŘŀƴ ŀǊƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ƛȊƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ,

ïaŜǎǳƭ ƳǸŘǸǊƭŜǊŜ ǘŀƴƤƳƭŀƴŀƴ ŎŜȊŀƛ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴΣ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊŘŜƪƛ ƎǀǊŜǾ 
ǘŀƴƤƳƭŀǊƤ ƛƭŜ ¢¢YΣ .ƻǊœƭŀǊ Yŀƴǳƴǳ Ǿō ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ƛƭŜ œŀƪƤǒƳŀǎƤΣ 
Ƙǳƪǳƪƛ ōƻǒƭǳƪ ŘƻƐŀōƛƭŜŎŜƐƛΣ

ïTƪƛƴŎƛƭ ƎǀǊŜǾ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭŀƳŀȅŀŎŀƪ ƪŀŘŀǊ çok zamana ihtiyaç var,

ï Deneyimli Mesul Müdürleri kaybetme tehlikesi,

ï YMM gibi bir modele evrilmesi,
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ÅwŜƪƭŀƳ ¢ŀƴƤǘƤƳ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ
ïмнмф {ŀȅƤƭƤ ¢ŀōŀōŜǘ Yŀƴǳƴǳ

ÅΨΩ Madde 24 ς TŎǊŀȅƤ ǎŀƴŀǘ ŜŘŜƴ ǘŀōƛǇƭŜǊ Ƙŀǎǘŀ ƪŀōǳƭ ŜǘǘƛƪƭŜǊƛ ƳŀƘŀƭ ƛƭŜ ƳǳŀȅŜƴŜ 
ǎŀŀǘƭŜǊƛƴƛ ǾŜ ƛƘǘƛǎŀǎƭŀǊƤƴƤ ōƛƭŘƛǊŜƴ ƛƭŀƴƭŀǊ ǘŜǊǘƛōƛƴŜ ƳŜȊǳƴ ƻƭǳǇ ŘƛƐŜǊ ǎǳǊŜǘƭŜǊƭŜ ƛƭŀƴΣ 
ǊŜƪƭŀƳ ǾŜ ǎŀƛǊŜ ȅŀǇƳŀƭŀǊƤ ƳŜƳƴǳŘǳǊΩΩ hükmü 1928 tarihli / güncellenmesi,

ÅмнΦ YŀƭƪƤƴƳŀ tƭŀƴƤΣ h±tΣ /ǳƳƘǳǊōŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¸ƤƭƭƤƪ tƭŀƴƤ κ {ŀƐƭƤƪ ¢ǳǊƛȊƳƛ 

ï¢ǸƪŜǘƛŎƛ IŀƪƭŀǊƤƴƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤ YŀƴǳƴǳƴŘŀƪƛ ȅŀǇǘƤǊƤƳƭŀǊ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ Ŧƛƛƭƛ ŘǳǊǳƳ 
н ŀȅǊƤ ŎŜȊŀȅŀ ŘǀƴǸǒǸƳ ŘǳǊǳƳŘŀΣ Řŀȅŀƴŀƪǘŀƴ ȅƻƪǎǳƴ ƘŜƳ ǇŀǊŀ ŎŜȊŀǎƤ ƘŜƳ 
ŘŜ ƳŜǎǳƭ ƳǸŘǸǊΣ ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒǳ ǳȅŀǊƤ ǾŜ ŘǳǊŘǳǊƳŀ ŎŜȊŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŀȅƴƤ 
fiili birden fazla ceza ile Ƙǳƪǳƪǳƴ ǘŜƳŜƭ ƴƻǊƳƭŀǊƤƴŀ ŀȅƪƤǊƤƭƤƪΣ

ïTǾŜŘƛ ǎŜƪǘǀǊŜƭ ƪŀǘƤƭƤƳƭƤ ōƛǊ ƎǸƴƭǸƪ œŀƭƤǒǘŀȅ ƛƭŜ ƎǸƴŎŜƭΣ ƛǒƭŜǊ ōƛǊ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƛƭŜǊŜƪ 
ƘŀƪƪŀƴƛȅŜǘƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ
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Å KVC ς Angio ƪƻǘŀƭŀǊƤΣ

Å Acil ǘŀƴƤƳƤ ƴŜǘƭŜǒƳŜƭƛ,
ï Neye göre, Kime göreΧ tǊƻŦΦ 5ǊΦ bǳǎǊŜǘ CƛǒŜƪ

ï ƛƪŀȅŜǘƭŜǊƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ

Å Ülkemizdeki hekim ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ hala yeterli düzeye ǳƭŀǒŀƳŀƳƤǒ 
ƻƭƳŀǎƤΣ ǎŀƐƭƤƪ hizmeti ŀƭŀƴƤƴŘŀ faaliyet yürüten ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ 
ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ güçlerin ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ve bu yolla hasta ȅŀǊŀǊƤ için 
ŦŀǊƪƭƤ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ŜƐƛǘƛƳΣ bilgi ve deneyimlerinin en iyi ǒŜƪƛƭŘŜ 
ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ için afiliasyon ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ile 
kamu ȅŀǊŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤΣ
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Jetgiller, hayaldi lakin artēk hayatēmēzdaé 



Å Hekim, hasta ve ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒǳ ƛƭƛǒƪƛǎƛ œŀƐŀ uyumlu olarak 
ŘŜƐƛǒŜŎŜƐƛƴŘŜƴ üretici /  ǎŀǘƤŎƤ κǎǳƴǳŎǳƭŀǊƤƴ ǘŀǘƭƤ bir rekabeti 
ǇŀȅƭŀǒǘƤƐƤ άRekaberlikέ ƻǊǘŀƳƤ ƻƭǳǒƳŀƭƤΧ 

ïKamu ile birlikte «biziz»Χ  Rakip ŘŜƐƛƭ ǘŀƳŀƳƭŀȅƤŎƤΧ

ïKamu, ǎŀƐƭƤƪ ȅŀǘƤǊƤƳŎƤǎƤƴƤƴ finans kabiliyetini daha çok 
ƪǳƭƭŀƴƳŀƭƤ..

aǎŎΦ 5ǊΦ CŜȊŀ  Ŝƴ
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Å Deprem ile ƛƭƛǒƪƛƭƛ durumlar;

1) ¢ŀǒƤƴƳŀȅƤ planlayan özel ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ için

2) Teknik olarak mümkün ƻƭƳŀǎƤ halinde mevcut ōƛƴŀǎƤƴƤ 
güçlendirerek hizmet vermeyi planlayan özel ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ için

3) .ǳƭǳƴŘǳƐǳ yerde ȅƤƪƤƭŀǊŀƪ yeniden ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ binalarda hizmet 
vermeyi planlayan özel ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ için; kamu ȅŀǊŀǊƤ 
ŘǸǒǸƴǸƭŜǊŜƪ gereken mevzuat düzenlemeleri ȅŀǇƤƭƳŀƭƤΣ

aǎŎΦ 5ǊΦ CŜȊŀ  Ŝƴ
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Å Hekimlik ƳŜǎƭŜƐƛ yapabilme yetkisi elinden ŀƭƤƴŀƴ hekimlerin ŜǒȊŀƳŀƴƭƤ 
özel ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ bildirilmemesinden ƪŀȅƴŀƪƭƤ ƳŀƐŘǳǊƛȅŜǘƭŜǊƛƴ 
giderilmeli,

Å Hekim œŀƭƤǒƳŀ ōŜƭƎŜƭŜǊƛ ŀȅƴƤ ƎǸƴ ƻƴƭƛƴŜ όƎŜœƛŎƛ ƻƭŀōƛƭƛǊύ ƻƴŀȅƭŀƴƳŀƭƤΣ

Å {Y{ ƪǊƛǘŜǊƭŜǊƛƴŜ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴŘŜ ур Ǉǳŀƴ ǾŜ ǸǎǘǸ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ {Y{ .ŀǒŀǊƤ 
.ŜƭƎŜǎƛ ŀƭƳŀȅŀ Ƙŀƪ ƪŀȊŀƴƳŀǎƤƴŀ ǊŀƐƳŜƴ sadece 95 puan ve üstü 
ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ǎƛǘŜƴƛȊŘŜ ƛƭŀƴ ŜŘƛƭŜŎŜƪ ƻƭƳŀǎƤ ƛƭŜ ƻƭǳǒŀƴ ƘŀƪǎƤȊ ǊŜƪŀōŜǘ 
ƻǊǘŀƳƤƴƤƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛΣ

Å Iŀǎǘŀ ƘŀƪƭŀǊƤ ǾŜ ƪŀƳǳ ȅŀǊŀǊƤ ŘǸǒǸƴǸƭŜǊŜƪ ƘƛȊƳŜǘ ƪŀƭƛǘŜǎƛ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ 
ŀœƤǎƤƴŘŀƴ wŀŘȅƻƭƻƧƛΣ .ƛȅƻƪƛƳȅŀ ǾŜ aƛƪǊƻōƛȅƻƭƻƧƛ ƪŀŘǊƻƭŀǊƤ ƛƭŜ 
laboratuvar izinlerinin serbest ōƤǊŀƪƤƭƳŀǎƤΣ

aǎŎΦ 5ǊΦ CŜȊŀ  Ŝƴ
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Å B tipi ¢ƤǇ Merkezlerinde müstakil bina ƪƻǒǳƭǳ ŀǊŀƴƳŀƪǎƤȊƤƴ yeni 
ǘƤǇ merkezi olarak hizmet verebilmesi ve ƳŀƐŘǳǊƛȅŜǘƛƴ 
giderilmesi,

ÅMuayenehane hariç ayaktan ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ticaret 
hukukuna göre ǒƛǊƪŜǘ ǎŀƘƛǇƭƛƐƛƴŘŜ ƪǳǊǳƭŀōƛƭŘƛƐƛƴƛƴ göz önünde 
bulundurularak tabip ƻǊǘŀƪƭƤƪ ǒŀǊǘƤƴƤƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ

Å  Önceden ƻƭŘǳƐǳ gibi ǘƤǇ merkezlerinin tek ōŀǒƤƴŀ veya ōƛǊƭŜǒŜǊŜƪ 
ǒŀǊǘƭŀǊƤ ǎŀƐƭŀƳŀǎƤ halinde özel hastane ön izni alabilmesine 
olanak ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ hastaneye ŘǀƴǸǒǸƳǸ için uygunluk alan 
ancak herhangi bir sebepler ön izin alamayanlara bir defaya 
mahsus ek süre verilmesi,

aǎŎΦ 5ǊΦ CŜȊŀ  Ŝƴ
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Å¢ŜƭŜǘƤǇ destekli, TSS ŦƛƴŀƴǎƳŀƴƤ ile ƛǒƭŜȅŜƴΣ kronik ƘŀǎǘŀƭƤƪ 
yönetiminde odak olabilecek,  cerrahi ƛǒƭŜƳ yapabilen .ǸǘǸƴƭŜǒƛƪ 
¢ƤǇ Merkezleri & Gün Hastaneleri ŀœƤƭƳŀǎƤκ ŘǀƴǸǒǸƳǸ ǘŜǒǾƛƪ 
edilmeli,

Å¢ƤǇ Merkezlerinde uzman hekim ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ 10Ωŀ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤ 
ȊƻǊǳƴƭǳƭǳƐǳ kamu ȅŀǊŀǊƤ olmayan bir uygulama olup zorunluluk 
yerine ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ȅŀǇŀŎŀƐƤ opsiyonel bir hale gelmesi, 

Å 24 saat hizmet veren ¢ƤǇ Merkezlerine en az 3 pratisyen kadrosu 
verilmesi,

aǎŎΦ 5ǊΦ CŜȊŀ  Ŝƴ
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Å¢ƤǇ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴƛƴ ōƛǊƭŜǒŜǊŜƪ ŘǀƴǸǒƳŜǎƛƴŘŜ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ özel 
ƘŀǎǘŀƴŜ ǊǳƘǎŀǘ ōƛǊƭŜǒƳŜƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜ ƛƭƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ǇƭŀƴƭŀƳŀƴƤƴ 
ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ƛƭ ƛœƛ ǘŀǒƤƴƳŀƭŀǊŘŀ ōǀƭƎŜǎŜƭ ǇƭŀƴƭŀƳŀƴƤƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ

Å¸ŀōŀƴŎƤ ǎŀƐƭƤƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ōƛǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ȅŜǊŘŜ œŀƭƤǒŀōƛƭƳŜǎƛ
ïTǒ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ƪƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ

ÅmȊŜƭ ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ Řŀ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŎŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ƛǒȅŜǊƛ ŀœƳŀ ǾŜ 
œŀƭƤǒƳŀ ǊǳƘǎŀǘƤ ŀƭƳŀ ȊƻǊǳƴƭǳƭǳƐǳƴŘŀƴ ƳǳŀŦ ǘǳǘǳƭŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ 
ŀǊŀǎƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎǀǊǸǒ ōƛƭŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ό9ŎȊŀƴŜƭŜǊŘŜ ƻƭŘǳƐǳ ƎƛōƛύΣ

aǎŎΦ 5ǊΦ CŜȊŀ  Ŝƴ
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Å{ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ ƛƭŜ ƪŀŘǊƻ ōŜŎŀȅƛǒƛ ȅŀǇŀōƛƭƳŜƴƛƴ ǘŜƪǊŀǊ ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ 
ŀƭƤƴƳŀǎƤΣ

Å Kamu veya özel ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀȅŀƴΣ 
ƳŜŎōǳǊƛ ƘƛȊƳŜǘ ȅǸƪǸƳƭǸƭǸƐǸ ƻƭƳŀȅŀƴ ƘŜƪƛƳƭŜǊƛƴ ƴǀōŜǘ 
tutabilmesi ƛœƛƴ ǀȊŜƭ ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŀ ƴǀōŜǘ ƪŀŘǊƻǎǳ 
ǘŀƴƤƳƭŀƴƳŀǎƤΣ

ÅTƭƎƛƭƛ ƪŀƳǳ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴǳŎǳǎǳ ȅŀ Řŀ wŜƪǘǀǊƭǸƪ κ Tƭ {ŀƐƭƤƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƛƭŜ ŘǀƴŜǊ ǎŜǊƳŀȅŜ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ǎǀȊƭŜǒƳŜ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ {ŀƐƭƤƪ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤ ǾŜ 5ŜǾƭŜǘ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊƛƴŘŜƴ ƴǀōŜǘ ƘƛȊƳŜǘƛ 
ǎŀǘƤƴ ŀƭƤƴŀōƛƭƳŜǎƛƴŜ ƛȊƛƴ verilmesi,

aǎŎΦ 5ǊΦ CŜȊŀ  Ŝƴ
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ÅmȊŜƭ ƘŀǎǘŀƴŜƭŜǊ ǾŜ ŀȅŀƪǘŀ ǘŜǒƘƛǎ ǾŜ ǘŜŘŀǾƛ  ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴŀƴ ǎŀƐƭƤƪ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴΣ ŀȅƴƤ ƛƭ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ ƪŀŘǊƻ ŘŜǾǊƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴŘŜ 
uygulanan ȅǸȊŘŜƭƛƪ  ƻǊŀƴ ǎƤƴƤǊƤƴƤƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ !ǎƎŀǊƛ ǎŀȅƤƴƤƴ 
ŀƭǘƤƴŀ ŘǸǒƳŜƳŜƪ ƪŀȅŘƤ ƛƭŜ ƛȊƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ

Å.ƛǊ ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴŘŀ ƪŀŘǊƻƭǳ œŀƭƤǒŀƴ ƘŜƪƛƳƭŜǊƛƴ ƛƭ ƛœƛ ȅŀ Řŀ ƛƭƭŜǊ 
ŀǊŀǎƤ ŀȅǊƤƳƤ ƻƭƳŀƪǎƤȊƤƴ ƪŀŘǊƻƭǳ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ƪǳǊǳƳ ƘŀǊƛŎƛƴŘŜ о ǎŀƐƭƤƪ 
ƪǳǊǳƭǳǒǳƴŘŀ ŘŀƘŀ œŀƭƤǒŀōƛƭƳŜǎƛƴŜ ƻƭŀƴŀƪ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ

Å Pandemi döneminde ƎŜœƛŎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǾŜǊƛƭƳƛǒ ƻƭŀƴ ȅŀǘŀƪƭŀǊƤƴ ƪŀƭƤŎƤ 
halde tescil edilmesi,

aǎŎΦ 5ǊΦ CŜȊŀ  Ŝƴ
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Å3. Basamak özel hastanelerde verilen yatak devri izninin tüm özel 
ƘŀǎǘŀƴŜƭŜǊŜ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤΣ

Å̧ŀǘŀƪ ŀǊǘƤǒ ǘŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛƴ ǒŜŦŦŀŦΣ ŀŘƛƭ ǾŜ ǀƴƎǀǊǸƭŜōƛƭƛǊ  ƪǊƛǘŜǊƭŜǊŜ 
ōŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ mƴŎŜŘŜƴ ƻƭŘǳƐǳ Ǝƛōƛ ȅŀǘŀƪ Řƻƭǳƭǳƪ ƻǊŀƴƭŀǊƤΣ ǎŀƐƭƤƪ 
ǘǳǊƛȊƳƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎŜƭŜƴ ȅŀōŀƴŎƤ Ƙŀǎǘŀ ƻǊŀƴƤΣ ƪŀŘǊƻ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ мκо 
ƻǊŀƴƤ ǾōΦ ǎƻƳǳǘ ƪǊƛǘŜǊƭŜǊƭŜ ȅŀǘŀƪ  ŀǊǘƤǒƤƴŀ ƛȊƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ

ÅmȊŜƭ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴŘŜ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ŀȅǊƤƭƤǒƭŀǊƤƴƤƴ р ƛǒ 
ƎǸƴǸ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōƛƭŘƛǊƛƳ ȊƻǊǳƴƭǳƭǳƐǳƴǳƴ ōƛǊ ŀȅ ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ

 

aǎŎΦ 5ǊΦ CŜȊŀ  Ŝƴ
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ÅKadro devrinde ƻƭŘǳƐǳ gibi ŀȅƴƤ il ǎƤƴƤǊƤ içinde yatak devrine de izin 
verilmesi,

ÅHer hastaneye kapasitesine göre en az bir adet olmak üzere acil ǘƤǇ 
ǳȊƳŀƴƭƤƐƤ kadrosu ǘŀƴƤƳƭŀƴƳŀǎƤ ya da acil ǘƤǇ ǳȊƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
pratisyen hekim kadrosunda œŀƭƤǒƳŀǎƤƴƤƴ önünün ŀœƤƭƳŀǎƤΣ

ÅÜlkedeki ƘŜƳǒƛǊŜ ŀœƤƐƤ sebebiyle özel ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŘŀƪƛ acil ǘƤǇ 
teknisyenlerinin acil servis ŘƤǒƤƴŘŀ da œŀƭƤǒǘƤǊƤƭŀōƛƭƳŜǎƛΣ

aǎŎΦ 5ǊΦ CŜȊŀ  Ŝƴ
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Å{ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ нлмм-2023 Planlama Rehberinde yer alan özellikli 
ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ŀƛǘ ŀǎƎŀǊƛ ǳȊƳŀƴ ƪŀŘǊƻǎǳ ǾŜ ŎƛƘŀȊ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ ŀƭǘƤƴŘŀ 
ƻƭŀƴ ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŘŀ ŀǎƎŀǊƛ ǎŀȅƤȅŀ ǘŀƳŀƳƭŀƳŀ ǾŜ ǊŜƘōŜǊ 
ƪǊƛǘŜǊƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ȅŜǘŜǊƭƛ ǎŀȅƤƭŀǊŀ ǳƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ek kadro ve cihaz 
ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ǀƴǸƴǸƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΦ (Onkoloji merkezi asgari 2 
ǊŀŘȅŀǎȅƻƴ ƻƴƪƻƭƻƧƛǎƛ ǳȊƳŀƴ ƪŀŘǊƻǎǳΣ м ƴǸƪƭŜŜǊ ǘƤǇΣ м ǘƤōōƛ ƻƴƪƻƭƻƧƛ 
ǳȊƳŀƴƤ Ǝƛōƛύ

Å¸ŀƴ Řŀƭ ǳȊƳŀƴƭƤƐƤ ōǳƭǳƴŀƴ ƘŜƪƛƳƭŜǊƛƴ ŀƴŀ ŘŀƭƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀōƛƭƳŜǎƛƴƛƴ 
ǀƴǸƴǸƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΣ ŜƐŜǊ ƘŜǊ ōǊŀƴǒǘŀ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭŀƳŀȅŀŎŀƪǎŀ ōŀǒǘŀ 
klinik nörofizyoloji, algoloji, sosyal pediatri vb. kamuda ihtiyaç 
ƻƭŀƳŀȅŀƴ ōǊŀƴǒƭŀǊƤƴ ƳǳŀŦ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤΣ

aǎŎΦ 5ǊΦ CŜȊŀ  Ŝƴ
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Å̧ŀƴ Řŀƭ ǳȊƳŀƴƭƤƐƤ ōǳƭǳƴŀƴ ƘŜƪƛƳ ŀƴŀ ŘŀƭƤƴŘŀ ƪŀŘǊƻƭǳ œŀƭƤǒƤȅƻǊ ƛǎŜ 
ƪŀŘǊƻ ŘƤǒƤ ƎŜœƛŎƛ œŀƭƤǒǘƤƐƤ ŘƛƐŜǊ ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŘŀ ȅŀƴ Řŀƭ 
ōǊŀƴǒƤƴŘŀƴ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŀ izin verilmesi,

ÅhǊƎŀƴ ƴŀƪƭƛ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴŜ ƎǀǊŜ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤ  ǎŀƐƭŀȅŀƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ 
ǊǳƘǎŀǘƤ ƛǇǘŀƭ ŜŘƛƭŜƴ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ȅŜǊƛƴŜΣ ǘŀƭŜǇ ŜŘŜƴ ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ ǊǳƘǎŀǘ 
tahsis  edilip, nakil bekleyen hastalara hizmet verilmesinin 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ

ÅmȊŜƭ ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ǀƴ ƛȊƛƴ ǾŜ ǊǳƘǎŀǘ ŀǒŀƳŀǎƤƴŘŀ ǎŀƐƭƤƪ ŀƭŀƴƤ 
ȊƻǊǳƴƭǳƭǳƐǳƴǳƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŘŜƴ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŜƴ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴ 
ǎŀŘŜƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ,
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ÅDŜœƛŎƛ ƻƭŀǊŀƪ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴŀƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀǊΣ ǎǸǊŜǎƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 
ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭŀƳŀƳƤǒ ǀƴ ƛȊƛƴƭŜǊ ǾŜ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǎŜōŜǇƭŜ ǊǳƘǎŀǘƭŀǊƤ 
ƛǇǘŀƭ ŜŘƛƭƳƛǒ ǀȊŜƭ ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒǳ ǊǳƘǎŀǘƭŀǊƤ ƛœƛƴ ǎǸǊŜǎƛȊ ƛȊƛƴ ƘŀƪƪƤ 
ǾŜȅŀ ōƛǊƭŜǒƳŜƭŜǊƛƴŜ ƛȊƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ

Å±ŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ǸȊŜǊŜΣ .ŀƪŀƴƭƤƪ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ verilen ön izinlerin, 
ŀǎƪƤŘŀƪƛ ȅŀ Řŀ Ŧŀŀƭ ǊǳƘǎŀǘƭŀǊ ƛƭŜ ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƳǸǎŀŀŘŜ edilmesi

ÅaŜǾŎǳǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴŘŀ ŦƛȊƛƪƛ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴƤ ǳȅƎǳƴ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊŜƳŜȅŜƴ ǀȊŜƭ 
ǎŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀǒƤƴƳŀǎƤƴƤ ǘŜǒǾƛƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ȅŀǘŀƪ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ǾŜ 
ƪŀŘǊƻ ŀǊǘƤǊƤƳƤ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ,

aǎŎΦ 5ǊΦ CŜȊŀ  Ŝƴ
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