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e Mevcut durum

« Kurumsal opsiyonlar
» Neden zincirlesme?

» Ayakta kalabilmek icin ne yapilmali?



Mevcut durum

. Kurum Sayisi, 2016 . .
Sektorlere ve Yillara Gore Hastane Sayilari ve Yiizdeleri

Ozel Hastaneler
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Kaynak: Saglik Hizmetleri Genel Mudiirliigii (2016)

Ozel Hastane ve Tip Merkezlerinin Bélgelere Gore Dagilimi

Ozel Hastane: 33
Tip Merkezi: 39

Ozel Hastane: 23

Tip Merkezi: 19 >7

Ozel Hastane: 44
Tip Merkezi: 80

o Ozel Hastane: 81
Tip Merkezi: 100

Ozel Hastane: 83
Tip Merkezi: 76

Yatak Kapasitesi, 2016
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Kurumsal opsiyonlar

Hastane
Zincirleri
Ortakliklar ve

Ortak
Girisimler

Operasyonel
Franchise

Ogrenen ve

Birlesmeler
Klinik Aglar esmele

Sorumluluk
kurumlar arasinda
dagiimaktadir
Sorumluluk %100 Sorumluluk %100
Kurumlarda Grupta

Kaynak: The King’s Fund (2014)



Neden zincirlesme?

Hastane Zincirleri — temel ozellikler

The key features of hospital chains highlighted
below are the foundations for driving improved Leadership
quality outcomes and addressing operational

and financial sustainability issues. .’. M i
Click the icons to explore the key features of the ° .’. o
hospital chain model. St
@ What is meant by a hospital chain?
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Kaynak: Pwc (2016)

« Maliyetleri diistirmek

» Olcek ekonomisi

» Kaynaklarin duplikasyonunu
onlemek

 Etkili egitim
o Artan verimlilik

 Piyasalara giiclii pozisyona
gelmek

Kaynak: Rand Corporation (2014)



Derinlesmek

Markalasmak

Kurumsallasmak

Afiliasyon (iiniversite, sehir hastaneleri vs)
Sadakati yiiksek miisterili Butik yapilanmalar
Profesyonel saglhik yonetimi

Basari tesvik edilmeli

Nis pazarlara yatirim yapmak

Networkler olusturulmasi

Hastane deneyimini iyilestirmek, deger odakl
yapilanma

Haksiz rekabetin ortadan kaldirilmasa, adil
davranilmasi

Sehir hastaneleri ile isbirlikleri olusturulmasi
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